浙江农林大学重点专业评估标准
指标名称及其权重

	一级指标
	二级指标
	评价分值

	
	中期检查
	验　　收
	
	

	名称
	分值
	分值
	名称
	

	1、专业建设措施与政策配套
	10
	0
	1.1专业建设规划
	

	
	
	
	1.2保障措施
	

	2、培养目标与培养计划
	10
	5
	2.1培养目标
	

	
	
	
	2.2教学计划
	

	
	
	
	2.3教学内容和课程体系改革
	

	
	
	
	2.4教学大纲
	

	3、师资队伍
	15
	20
	3.1师资队伍结构
	

	
	
	
	3.2主讲教师
	

	
	
	
	3.3教师教学类奖励
	

	4、教学条件
	20
	25
	4.1实验室与实践基地
	

	
	
	
	4.2图书资料
	

	
	
	
	4.3课程与教材建设
	

	5、实践教学
	15
	15
	5.1实验与实习教学
	

	
	
	
	5.2毕业设计（论文）
	

	6、教学管理
	10
	10
	6.1管理制度及执行
	

	
	
	
	6.2教学质量监控
	

	7、质量评价
	15
	15
	7.1学生综合素质
	

	
	
	
	7.2学生评价
	

	
	
	
	7.3社会评价
	

	8、特色与优势
	5
	10
	
	

	评价总分
	100
	100
	
	


注：总分100分，各一级指标根据权重换算出分数。

二、评价指标内涵及其标准
	一级指标
	二级指标
	评价等级标准
	评定依据
	评价

分值

	
	
	A级
	C级
	
	

	1、专业建设规划与保障措施
	1.1专业建设规划
	规划科学、思路清晰，实施已取得明显成效
	有规划，有措施，取得初步成效
	文件、规划、方案等
	

	
	1.2保障措施
	重视专业建设，措施落实有力，人、财、物到位，经费充足
	重视专业建设，
配套经费落实
	文件、教师座谈、财务帐目
	

	2、培养目标与培养计划
	2.1培养目标
	目标明确，符合学校的定位及社会发展需要

	有目标，基本符合学校的定位及社会发展需要
	文件
	

	
	2.2教学计划
	科学合理，符合培养目标，课程体系完整，执行情况好
	基本能反映培养目标要求，执行情况较好

	教学计划等

	

	
	2．3教学内容和课程体系改革
	有规划、有措施，取得重大进展，效果明显
	有进展，有一定效果
	规划及效果证明
	

	
	2．4教学大纲
	完整，先进，执行情况好
	完整，基本体现培养目标要求，执行情况较好
	教学大纲等
	

	3、师资队伍
	3.1师资队伍结构
	教授3名、副教授6名，硕士及以上学位　≥75%
	教授1名、副教授3名，硕士及以上学位≥60%
	教师汇总表
	

	
	3.2主讲教师
	符合岗位资格教师≥95%，教授、副教授每年为本科生讲授一门课程
	符合岗位资格教师85—95%，教授、副教授95%为本、专科学生上课
	教师及任课情况表，文件、证书、学生座谈
	

	
	3.3教师教学类奖励
	获校级重点以上教学类项目立项或奖励；公开发表教学改革类文章
	无任何教学事故，获校级（含）以上教学类项目立项或奖励；有教学改革类文章
	资料
	

	4、教学条件
	4.1实验室与实践基地
	设施和功能完善，充分满足实践教学需要
	设施和功能基本满足教学需要
	资料数据、现场
	

	
	4．2图书资料

	有相应购置经费，专业图书资料满足教学需要
	有一定量的专业图书资料
	
	

	
	4.3课程与教材建设
	有校级（含）以上精品课程2门；专业主干课程建成网络课程；学科专业基础课建成试题库；积极选用优秀教材；有主编教材
	有校级（含）以上精品课程1门；教学基本文件上网，有一定量的试题库；教材选用水平较高
	教材、文件
	

	5、实践教学
	5.1实验与实习教学
	实验开出率达到100%；有综合性设计性实验的课程占有实验课程总数的比例≥80%；实验室开放按制度执行，效果好
	实验开出率达到95%，有综合性、设计性实验项目，有实验室开放制度，部分开放
	教学计划等
	

	
	5.2毕业设计（论文）
	选题结合实际，符合专业要求，质量高，指导教师具有中级（含）以上职称
	选题基本符合专业要求，质量较好
	毕业设计（论文）
	

	6、教学管理
	6.1管理制度及执行
	管理制度科学健全，符合学校总体要求并严格执行；无教学事故 
	制度基本健全，执行情况较好
	制度等
	

	
	6.2教学质量监控
	质量监控体系完善，开展了听课、评教等活动，成效明显
	建立了监控体系，开展了听课、评教等活动，有成效
	制度、记录
	

	7、教学效果
	7.1学生综合素质
	考教分离课程按专业排名进入全校前1/3；英语过关率按专业排名进入全校前1/3；学科竞赛获省级（含）以上奖励
	考教分离课程及英语过关率达到全校中等水平；学科竞赛获多项校级奖励
	资料
	

	
	7.2学生评价
	学生评教全部达到优良的教师比例≥90%
	学生评教全部达到优良的教师比例≥80%
	学生评分学生座谈
	

	
	7.3社会评价
	毕业生流向合理，能很好地体现学校的服务面向，总体评价好；就业率≥95%，公务员、研究生录取率达到学校平均以上水平
	流向基本合理，有一定的社会声誉；就业率达到90%
	用人单位评价表，毕业生分配情况表
	

	8、特色与优势
	
	特色与优势明显
	注意特色培育，有一定优势
	
	


